	1.4.2. На работников распространяет действие Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении министерства образования и молодежной политики Ставропольского края, на 2014 - 2016 годы.



	2.3.5. 2.3.5.  Проводит экспертизу проектов муниципальных нормативных актов города Пятигорска, затрагивающих права и интересы работников организаций, анализирует практику применения трудового законодательства, законодательства в области образования. Направляет замечания и предложения в администрацию города, управление образования, а в случае необходимости обращается в контролирующие органы.

	2.3.2. 2.3.2. Оказывает членам профсоюза и первичным профсоюзным организациям учреждений помощь в вопросах применения  трудового законодательства, разработки локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, заключения коллективных договоров, а также разрешения индивидуальных

	2.3.5. 2.3.5.  Проводит экспертизу проектов муниципальных нормативных актов города Пятигорска, затрагивающих права и интересы работников организаций, анализирует практику применения трудового законодательства, законодательства в области образования. Направляет замечания и предложения в администрацию города, управление образования, а в случае необходимости обращается в контролирующие органы.

	5.4. 4.3. Проводить совместные ежегодные тематические  проверки по соблюдению трудового законодательства  в  образовательных  учреждениях  города.

	11.7.  10.7. Председателям первичных профсоюзных организаций, не освобожденным от основной работы, устанавливается не менее 25% должностного оклада (ставки заработной платы) ежемесячная стимулирующая выплата из фонда стимулирующего характера за личный вклад в общие результаты деятельности учреждения, участие в подготовке и организации социально-значимых мероприятий (подготовка и внесение изменений в коллективный договор,  положение об оплате труда работников и другие локальные акты образовательного учреждения).



	11.12.3.   2.3.1.  Осуществлять защиту трудовых, социально-экономических и профессиональных прав и интересов членов Профсоюза, в том числе в судебных и иных государственных органах, оказывать бесплатную юридическую помощь членам Профсоюза.


Сравнительный анализ ГОРОДСКОГО и КРАЕВОГО отраслевого Соглашений.
